PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

DATOS INSTITUCIONALES

DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PPI

INSTITUCION: UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI

CODIGO INSTITUCIONAL: 1749999

DEPARTAMENTO: VICERRECTORADO ACADEMICO

FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: Educacién Superior

TIPO DE NORMA: LEY ORGANICA No. 10 REGISTRO OFICIAL: 313 FECHA. 13 DE NOVIEMBRE DE 1985

MISION: Formar profesionales competentes y emprendedores desde lo académico, la investigacion, y la vinculacion, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

VISION: Ser un referente nacional e internacional de Institucion de Educacion Superior que contribuye al desarrollo social, cultural y productivo con profesionales éticos, creativos, cualificados y con sentido de pertinencia.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida

Eje 2: Economia al Servicio de la Sociedad

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

51 Dmpulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria

6. I:'Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado

7. |:|ncentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

8. Dromover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

9. E‘Sarantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo

4. onsolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, di la for ion integral de los contribuyendo al desarrollo territorial.
Politica académica para la elaboracion del Al culminar febrero y septiembre del 2019, la Direccion de
distributivo de carga horaria. ificacion y gestion emi 4 que el 100% Reuniones con Decanos y Informe consolidado del distributivo
” . 9 50% 50% N liana Fernandez $0
de las carreras planifiquen en funcion de las poltticas para la Directores de Carrera para aprobado por OCS
distribucion de la carga horaria planificar la carga horaria
" i ” . | A septiembre del 2019 se han aprobado por Consejo
Politica académica para la atencion inclusiva P o . o o Reglamento elaborado, socializado y " .
Académico y puesto en marcha las Poltticas y procedimientos: 9 50% 50% Resolucion del consejo académico Francisco Mendoza $0
ypemanencia de os estudiantes. para la atencion inclusiva y la permanencia de estudiantes. eprobado por ol OCAS
Numero de estudiantes atendidos por la En abril y septiembre de 2019 la unidad de Inclusién contara
N ) P con un informe por unidad académica donde se indiquen las: Reuniones con e.‘ responsaple dela
Unidad de Inclusién teristi dagog de I tudiant 9 50% 50% Unidad de Inclusion Institucional, nf de la Unidad de inclusio Karla G $3.000
caracterisicas psicoedagogicas de los estudiantes con J o elaboracion de informes sobre informes de la Unidad de inclusion arla Comnejo I
discapacidad de la Universidad, asi como las directrices que: atencion a grupos vulnerables
orienten el trabajo con ellos.
Namero de . con En abrily la Unidad de Inclusion organizara
N . capacitaciones con docentes sobre estrategias educativas y Reumone§ con facitadores y
docentes sobre_estralegias educalas y adaptaciones curriculares asociadas a la discapacidad que 9 50% 50% elaboracitn de proyectos que Informes de capacitacion Karla Cornejo $0
adaptaciones curriculares asociadas a la P N . ) p. ) g garanticen la atencion a estudiantes P e
discapacidad garanticen la preparacion de los mismos para el inicio del con discapacidad
s periodo académico.
Reuniones con el Consejo Editorial
Numero de programas que salen al aire y su Cada mes saldra alaire el Programa Radal Simbiosis ZZ?;T:SEIaburaclon’dedisca\etas de y guiones de
i 4 icacio i 12 5% | 5% | 5% | 5% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% [ 10% S i 0
impacto en la generacien de culura inclusiva, d\r\glqo por el &rea de Educomunicacion y modalidades de programacién con los estudiantes, grabacén Jacqueline $
estudio. Elaboracion de guion para
programacion
Numero de estudiantes que ingresan al Plan Alculminar el mes de sepfiembre se contaré con la Socializacién con los involucrados.
. » d g} seleccion de estudiantes e inicio del proyecto del Plan de 9 100% i - ) Listado de estudiantes seleccionados Jequeline $0
de movilidad virtual Mejia Lequerica Moviidad Virtuall Mejia Lequerica Seleccion de estudiantes
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FORMACION

Numero de personas participantes en talleres| En cada periodo académico se organizaran charlas con . y N
sobre diversidad y ejes de igualdad en la vida|docentes y estudiantes sobre diversidad y ejes de igualdad " 50% 50% Reuniones con Decanos  Diectores | Informe de los talleres sobre diversidad y Karla Cornejo $0
P AR de Carrera para planificar las Charlas| - ejes de igualdad en la vida universitaria
universitaria en la vida universitaria.
Al finalizar febrero y septiembre 2019, se pesentara al
Numero de docentes con menos de 75|Consejo émico el Plan de Perfecci i Docente: Socializacion del Plan de : .
. . . . . " N N Plan de perfeccionamiento docente . .
(setenta y cinco) puntos involucrados en el|por periodos académicos, seglin los resultados de la 9 50% 50% Perfeccionamiento Docente con los N 5 liana Fernandez $0
) ) PN i L involucrados aprobado por el Consejo Académico
Plan de Perfeccionamiento Docente parasu y ejecucion. involucral
Alfinalizar julio del 2019, se presentara el Plan de Estimulos Elaboracién del Plan d Plan de estinui fecci iento
. " oo " laboracion del Plan de lan de estimulos y perfeccionamient N i
Namero de docentes en formacion doctoral ~ [y perfeccionamiento docente al OCS para su aprobacion, 6 50% perfeccionameinto docente docente a rogla‘:jo orel Ocs liana Fernandez $3.000
ejecucion y continuidad. P P
A abril del 2019 se contara con 150 docentes titulares 4 100% Convocatoria o concursos de méritos Informe de resultados del concurso Beatriz Molina 50
Namero de docentes que ingresan a la [Es |Ingresados a través del concurso de méritos y oposicion. ¥ oposicidn para docentes aprobado por Ocs
por concurso de Mérito y Oposicion )
A octubre del 2019 se contara con 30 docentes titulares 10 100% Convocatoria o concursos de méritos|  Informe de resultados del concurso Beatriz Molina 50
ingresados a través del concurso de méritos y oposicion. Y oposicién para docentes aprobado por Ocs
Ajunio 2019 la universidad contara con un diagndstico del Evaluacion de docent ed
. " . o . valuacion de docentes que puedan . .
Numero de docentes diagnosticados para ser|100% d‘e los docentes gue puedan proToyerse segurfllas 5 100% ser prmovidos en el escalafon Informe consolidado del numero. de Natacha Reyes 50
p idos de una categoria iaa |categorias lo que permitira la proyeccion docente docentes que pueden ser promovidos.
otra. presupuestaria para el 2020.
Reunién con DEPU, Reuniones con
. N . ; los involucrados en la organizacion
A noviembre del 2019 se realizaré el | Congreso internacional PN . .
nrculuraidad, Curriulo y Cullura Inck 9 1 100% del Congreso. Invitacion a Actas restimenes del congreso Pablo Vidal $10.000
) ) Interculturalidad, Curriculo y Cultura inclusiva. Expositores, Panelistas y
Plan de acciones con enfoque intercultural participantes del Congreso.
para generar la cultura inclusiva
" N - . |Hasta septiembre del 2019 se encuentran en :
Numero de equipos de oficina, tecnolégicos, Yuncionamiepnlo 5 computadoras para e area del 9 2% | 2% | 25% | 25% ) Oficios Nelly Barrberan
materiales e insumos. . o P Gestion ante la unidad TdR Marita Sornoza
vicerrectorado académico. parala s
de equipos, suministros de oficina
SI.IITIISNS'I.OS de oficina y \lm;.:leza para el (?ada mes se contara con los sumisnistros de oficina y| o5 | 2% | 25% | 25% y limpieza. Oficios Nelly Barrberan
area de vicerrectorado académico. limpieza para el rea de vicerrectorado académico. Marita Sornoza

TOTAL

16.000,00

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD.

VICERRECTORA ACADEMICA
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