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1. LOGROS ALCANZADOS: FUNCIÓN FORMACIÓN 

1.1 Indicador 1 

Número de docentes diagnosticados para ser promovidos de una categoría escalafonaria a otra 

1.  Meta 1  

Al menos 7 docentes serán promovidos para el ascenso de categoría en el 2021. 

 

Resultados estadísticos 

 

De acuerdo al informe presentado por el Órgano Especializado de Promoción del Vicerrectorado 

Académico, 14 docentes fueron promovidos en este 2021 alcanzado la meta propuesta (Ver Anexo N° 

1).  
Análisis de Resultados 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            Fuente: Órgano Especializado de Promoción del V.R.A. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 1 

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, que valorice los 

recursos naturales y la biodiversidad, mediante la formación integral de los estudiantes 

contribuyendo al desarrollo territorial.  

 



 

 

Como se puede observar en la lista figuran los docentes de las Unidad Académicas que lograron ser promovidos, 

tal como se programó, superando la meta prevista. 

Observaciones  
 
Se logró duplicar la meta propuesta para este indicador en el periodo académico 2021. 

Anexo No. 1  

 

Indicador 2 
 
En el 2021 se habrá revisado al menos 20 carpetas de docentes que puedan aspirar a ser promovidos en el 

Período 2021 

 

2.1  Meta 2 

 
Periódicamente  se actualiza y verifica la correcta implementación de las normativas para la selección, 

titularización y promoción del personal académico de la institución, según la norma superior. 

 

Resultados estadísticos 

En el 2021 se revisaron varias normativas y carpetas (25) de docentes que podrían ser incentivados con escalafón, 

de los cuales 14 lograron ser promovidos tal como lo muestran las evidencias  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Órgano Especializado de Promoción del V.R.A. 

 



 

 

Anexo 1 

 

Indicador 3 

 

 

Número de estudiantes que ingresan al Plan de movilidad virtual Mejía Lequerica 

 

Meta 3 

 

4 estudiantes ingresarán a estudiar mediante el Plan Mejía Lequerica 

 

Resultados Estadísticos 

 

Luego del proceso realizado por nuestra institución para la convocatoria y selección de los estudiantes 

que van a formar parte del programa del programa virtual ofertado por la UNIR dentro del Plan Mejía 

Lequerica, informo que se cumplió con 4 cupos solicitados, quedando. Los estudiantes seleccionados 

pertenecen a Facultad de Ciencias del Mar de la ULEAM, tal como se detalla en el siguiente cuadro 

estadístico: 

 

 

 
Fuente: Informe Coord. Prog. Mejía Lequerica 

 

Anexo 2 

 

Indicador 4 

 

Número de Políticas Académicas para la atención inclusiva y permanencia de los estudiantes. 

 

Meta 4 

 

2 políticas académicas de inclusión serán socializadas en el 2021 

 

En este 2021 el Órgano Colegiado Académico Superior trató varias políticas dentro de las cuales se 

consideraron 2 para la atención de estudiantes con capacidades especiales, que permiten a los 

estudiantes incluirlos, de manera que el acceso al aprendizaje sea más efectivo. 



 

 

 

Anexo 3 
 

Indicador 5 

 

Porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no con discapacidad

  

 

Meta 5 

 

El 70% de las unidadaes académicas participan en las actividades de estudiantes con necesidades 

educativas especiales asociadas con discapacidad, ejes de género, interculturalidad y condición 

socioeconómica en el período 2021 

 

Resultados estadísticos Porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) 

asociadas o no con la discapacidad: 

A inicios de cada período académico, la Unidad de Inclusión, revisa en el Sistema de Gestión 

Académica, el estado de los estudiantes matriculados. Además constata con las Unidades Académicas 

las novedades que se detecten. 

 

Periodo 2021 (1) 

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DE LA ULEAM PERIODO 2021 -1 
REGISTROS DE 

ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD 

 
AUDITIVA 

 
INTELECTUAL 

 
FÍSICA 

 
LENGUAJE 

 
PSICOLÓGICA 

 
VISUAL 

 
TOTALES 

MUJERES 12 11 52 2 2 3 82 

HOMBRES 5 5 19  2 19 50 

TOTAL 17 16 71 2 4 22 132 

 

 

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DE LA ULEAM PERIODO 2021 -1 
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Detalle de totales por tipo de Discapacidad Cant. 

Auditiva 17 

Extensión Chone 3 

Facultad Ciencias Administrativas 2 

Facultad Ciencias de la Comunicación 1 

Facultad Ciencias Económicas 2 

Facultad Contabilidad y Auditoria 1 

Facultad de Ciencias Informáticas 3 

Facultad de Derecho 1 

Facultad de Ingeniería Industrial 1 

Facultad de Turismo y Hotelería 3 

Física 71 

Extensión Bahía de Caráquez 3 

Extensión Chone 9 

Extensión El Carmen 6 

Extensión Pedernales 4 

Facultad Ciencias Administrativas 7 

Facultad Ciencias de la Comunicación 1 

Facultad Ciencias de la Educación 9 

Facultad Ciencias del Mar 1 

Facultad Ciencias Económicas 3 

Facultad Ciencias Médicas 4 

Facultad Contabilidad y Auditoria 4 

Facultad de Arquitectura 2 

Facultad de Ciencias Informáticas 4 

Facultad de Gestión, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo 2 

Facultad de Odontología 2 

Facultad de Psicología 1 

Facultad de Trabajo Social 3 

Facultad de Turismo y Hotelería 6 

Intelectual 16 

Extensión Bahía de Caráquez 1 

Extensión Chone 1 

Extensión El Carmen 2 

Facultad Ciencias Administrativas 1 

Facultad Ciencias de la Comunicación 1 

Facultad Ciencias de la Educación 3 

Facultad de Ciencias Agropecuarias 1 

Facultad de Psicología 2 

Facultad de Trabajo Social 2 

Facultad de Turismo y Hotelería 2 

Lenguaje 2 

Extensión Bahía de Caráquez 1 



 

 

 

Extensión Chone 1 

Psicosocial 4 

Extensión Chone 1 

Extensión Pedernales 1 

Facultad de Ingeniería 2 

Visual 22 

Extensión Chone 4 

Facultad Ciencias Administrativas 1 

Facultad Ciencias de la Comunicación 3 

Facultad Ciencias de la Educación 3 

Facultad Ciencias Económicas 2 

Facultad Ciencias Médicas 1 

Facultad de Ciencias Agropecuarias 1 

Facultad de Ciencias Informáticas 2 

Facultad de Derecho 2 

Facultad de Ingeniería 2 

Facultad de Turismo y Hotelería 1 

Total: 132 
Nota: Repositorio de fuente de información 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dGWxZUllapEs94ZOTdBTwXcnvHMdX0tE/edit?usp=sharing&ouid=110730259572139061737 &rtpof=true&sd=true 

 

1.1 Periodo 2021 (2) 
 

REGISTROS DE 
ESTUDIANTES 

CON 
DISCAPACIDAD 

 
 

AUDITIVA 

 
 

INTELECTUAL 

 
 

FÍSICA 

 
 

LENGUAJE 

 
 

PSICOLÓGICA 

 
 

VISUAL 

 
ENFERMEDAD 
CATASTROFICA 

 
 

TOTALES 

MUJERES 11 9 53 2 2 10 2 89 

HOMBRES 13 11 44 1 3 15 3 90 

TOTAL 24 20 97 3 5 25 5 179 
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Detalle de totales por tipo de Discapacidad Cant. 
Auditiva 24 

Administración de Empresas 3 

Extensión Chone 4 

Facultad Ciencias de la Comunicación 1 

Facultad Ciencias del Mar 1 

Facultad Ciencias Económicas 1 

Facultad Ciencias Médicas 1 

Facultad Contabilidad y Auditoria 2 

Facultad de Ciencias Informáticas 4 

Facultad de Derecho 1 

Facultad de Ingeniería Industrial 1 

Facultad de Psicología 1 

Facultad de Turismo y Hotelería 3 

Facultad Enfermería 1 

Enfermedad Catastrófica 5 

Administración de Empresas 1 

Facultad de Turismo y Hotelería 4 

Física 97 

Administración de Empresas 9 

Extensión Bahía de Caráquez 6 

Extensión Chone 11 

Extensión El Carmen 6 

Extensión Pedernales 5 

Facultad Ciencias de la Comunicación 1 

Facultad Ciencias de la Educación 10 

Facultad Ciencias del Mar 1 

Facultad Ciencias Económicas 3 

Facultad Ciencias Médicas 6 

Facultad Contabilidad y Auditoria 6 

Facultad de Arquitectura 4 

Facultad de Ciencias Informáticas 6 

Facultad de Gestión Organizacional 4 

Facultad de Psicología 2 

Facultad de Trabajo Social 5 

Facultad de Turismo y Hotelería 9 

Facultad Enfermería 1 

Odontología 2 

Intelectual 20 

Administración de Empresas 1 

Extensión Bahía de Caráquez 2 

Extensión El Carmen 3 

Extensión Pedernales 1 



 

 

 

      Facultad Ciencias de la Comunicación 1 

Facultad Ciencias de la Educación 3 

Facultad de Ciencias Agropecuarias 1 

Facultad de Ciencias Informáticas 1 

Facultad de Psicología 2 

Facultad de Trabajo Social 3 

Facultad de Turismo y Hotelería 2 

Lenguaje 3 

Extensión Chone 2 

Extensión Pedernales 1 

Psicosocial 5 

Extensión Chone 1 

Extensión Pedernales 1 

Facultad de Ciencias Informáticas 1 

Facultad de Ingeniería 2 

Visual 25 

Administración de Empresas 1 

Extensión Chone 4 

Facultad Ciencias de la Comunicación 3 

Facultad Ciencias de la Educación 3 

Facultad Ciencias Económicas 2 

Facultad Ciencias Médicas 2 

Facultad de Ciencias Agropecuarias 1 

Facultad de Ciencias Informáticas 2 

Facultad de Derecho 3 

Facultad de Ingeniería 3 

Facultad de Turismo y Hotelería 1 

Gran Total 179 
 

Fuente: Repositorio de fuente de información 

Anexo 4 

 

Indicador 6 

 

Número de programas que salen al aire y su impacto en la generación de una cultura inclusiva 

 

Meta 6 

 

Se producen  15 programas radiales 

 

Resultados Estadísticos 

 

El programa Educomunicativo Symbiosis se lleva ejecutando desde el año 2018, para el año 2021 se 

proyectaron realizar 15 programas radiales, con la partiipación activa de los estudiantes de las diferesntes 

Unidades Académicas; en ese sentido se logró superar las metas propuestas, por lo que se consiguió llevar a 

cabo 16 programas radiales, que los resumimos en una matriz estadística que detallamos a continuación: 

 

 

 



 

 

PROGRAMA EDUCOMUNICATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL “SIMBIOSIS” (ENERO –DIC 2021) 

 
 

N° TEMA 

1 Procedimiento Expedito en Materia de Violencia Intrafamiliar 

Invitada: Ab. Adriana Maldonado. Jueza especializada en violencia contra la mujer o miembros del 

núcleo. Chone 

https://bit.ly/3yPqjih 

2 Tema: Procedimiento expedito en materia de violencia contra la mujer (segunda parte) 

Invitada: Ab. Adriana Maldonado. Jueza especializada en violencia contra la mujer o miembros del 

núcleo. Chone 

https://bit.ly/3qe8M 

3 Tema: Especial de San Valentín https://bit.ly/3sp47dZ 

4 Tema: Para que callar, lo mejor es denunciar. Una mirada desde la psicología a la violencia intrafamiliar 

Invitado: Dr. Oswaldo Zambrano. Testimonio: Daniela Raak. https://bit.ly/3mmLfIy 

5 Tema: Mujeres empoderadas (Especial por el día de la Mujer) Invitada: Lcda. 
Bahid Mondavi, entre otras. 

https://bit.ly/3FuenoE 

6 Tema: Empoderamiento femenino en la niñez Invitados: 

Plan Internacional https://bit.ly/3stzh3J 

7 Tema: "Empoderamiento Femenino, en la adolescencia". Coloquio con 
adolescentes empoderadas. 

https://bit.ly/3yQGCeP 

8 Tema: "Empoderamiento Femenino, en la adolescencia". Invitadas: Mg. Consuelo 
Delgado. Gerente de Plan Internacional. 

Testimonio de mujeres adolescentes, jóvenes y adultas empoderadas. https://bit.ly/3edS76G 

9 Tema: Inclusión Uleam 2021 

Invitados: vicerrector académico Dr. Pedro Quijije Anchundia y la responsable de la Unidad de Inclusión 
de la Uleam, Ing. Nuri Palacios. 

https://bit.ly/3pcHaIN 

10 El Rol de las Universidades en el Enfoque de Género. Invitados: Carmita 

Álvarez,PhD. Lic. Richard Rodríguez. 

LinK: https://bit.ly/3etAfVH 

 Tema: Taller de Medidas de Acciones Afirmativas (Lic. Susana Vintimilla Paladines) 

Links: https://bit.ly/3edg9Pm 

https://bit.ly/3FlwRaU 

12 Tema: Interculturalidad en el Marco de la Inclusión. 

Invitado: Dr. Holguer Jara Chávez. Antropólogo, Psicólogo Industrial y Arqueólogo. Magister en 

Arqueología e Identidad Nacional, dos veces condecorado: por el Congreso Nacional (2008) y por la 

Asamblea Nacional (2012), por su aporte a la cultura. 

Link: https://bit.ly/3moQ5oO 

13 Tema: La interculturalidad Desde la Dimensión Universitaria Ing. María Belén 
Muñoz. 

LinK: https://bit.ly/3GZvmzK 

14 Tema: Uleam e Interculturalidad 

Invitados: Lic. Víctor Zambrano, director y Luis Macías, responsable Área de Cultura; y por la Unidad 

de Inclusión, su principal, la Ing. Nury Palacios. 

Link: https://bit.ly/3pcQ9cZ 

15 Tema: IDENTIDADES FOLKLÓRICAS MANABITAS, música y Danza 

Invitada: Ab. Jessy Sánchez, gestora cultural de la Uleam y directora del Grupo Spondylus Ballet Folk-

Contemporáneo. 

Link: https://bit.ly/3J8njCB 

16 Tema: COSMOVISIÓN AMAZÓNICA (agenda de Interculturalidad). 

Invitada: Lic. Elina Intriago Moscoso. Defensora de los derechos de los Pueblos Indígenas de la Amazonía 

Link: https://bit.ly/3mq2Q2h 

Fuente: Coord. Prog. Radial 



 

 

 

ANEXO 2 

 

Indicador 7 

 

Porcentaje de personas parcticipantes en la II Jornada Científica Iberoamericana "Garantía y goce del derecho 

de la educación inclusiva  Superior" 

 

Meta 7 

 

Hasta diciembre del 2021 se habrá realizado la II Jornada Científica Iberoamericana "Garantía y goce del 

derecho de la educación inclusiva en la Educación Superior" 

 

Resultados Estadisticos 

 

La II Jornada Científica Iberoamericana "Garantía y goce del derecho de la educación inclusiva Superior", se 

desarrolló de manera parcial por las restricciones del covid-19, no de la manera como se lo espraba, pero al fin 

y al cabo se logró cumplir la meta. 

 

Participaron el 75% de los asistentes que se tenia programado, debido  las restricciones del covid, pero de una 

u otra manera se consiguieron los objetivos. 

 

Se enviaron desde el despacho de Vicerrectorado Académico oficios de invitación a ponentes magistrales; sin 

embargo por motivo de la propagación de la variante Delta de COVID-19, se reprogramó. 

 

Se está planificando para el mes de febrero del 2022, continuar una segunda edición, sin embargo a través de 

las visitas in-situ realizadas a las Unidades Académicas de la ULEAM, se notificó verbalmente la realización 

de esta jornada científica y se invitó a participar como ponentes, tomando de base todas las experiencias vividas 

en el proceso de formación de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). 

 

Anexo 4 
 

 

Indicador 8 

 

Porcentaje de personas capacitadas en el Programa: perspectiva humanizadora de la garantía y goce de derecho 

de la  inclusión educacativa superior. 

 

Meta 8 

 

Porcentaje de personas capacitadas en el Programa: perspectiva humanizadora de la garantía y goce de derecho 

de la  inclusión educacativa superior. 

 

Resultados estadísticos 

 
Actividades: Responsable: Beneficiarios 

 

 
Taller 

(29 julio-2021) Medidas 

de Acciones Afirmativas 

Cooperación Interinstitucional: 

ULEAM 

Ing. Nuri Palacios Briones 

CONADIS 

Lcda. Sussana Vintimilla Paladines 

Directos 

- Estudiantes con Necesidades 

Educativas Especiales (NEE), eje 

Discapacidad 

Indirectos 

- Docentes 

- Invitados 



 

 

 

Resultado: Se conectaron a la plataforma Zoom 109 personas. Los estudiantes con NEE plantearon algunas 

inquietudes a la expositora del CONADIS, inquietudes que luego fueron tomadas en cuenta en el planteamiento de 

una encuesta. 

 

Taller: 

(27-Sept. a 1-Oct. 2021) 

Didáctica para la Atención de la 

Diversidad Humana 

ULEAM 

Ing. Nuri Palacios Briones 

CAPACITADORAS 

- Dra. Lisbeth Karina Sosa 

Mujica 

- Dra. Yarinés del Carmen 

Perdomo de Pérez 

Directos 

- Docentes 

- Estudiantes con Necesidades 

Educativas Especiales (NEE) 

Indirectos 

- Invitados especiales 

 

Resultado: Se conectaron a la plataforma Zoom aproximadamente 600 personas, sin embargo 487 personas 

cumplieron con las horas para obtener el certificado de participación. De esta capacitación surge la propuesta de 

Sílabo Adaptado para los estudiantes con NEE. 

 

 

Anexo 4  

 

Indicador 9 

 

Número de docentes capacitados según el Plan Instucional de Capacitación Docente en el 2021 

 

 

Meta 9  

 

Al menos 120 docentes recibirán capacitación en el  Plan Institucional de Capacitación Docente en el 2021 

 

 

 

Resultados Estadisticos 

 

El Plan de Perfeccionamiento Docente de la ULEAM está diseñado para renovar y/o complementar 

competencias en estrecha relación a los avances de la ciencia y la tecnología, considerando en estas 

capacitaciones al componente pedagógico, investigativo y al componente propio de cada colectivo docente. 

 

 
 

Acción 
formativa. 

 
Objetivos 

/competencias 
a generar. 

 
 

Resultados 
esperados. 

Métodos y 
formas de 

organización 
del proceso de 

enseñanza- 
aprendizaje. 

 
 

Sujetos de 
aprendizaje. 

 
 
Duración 
(horas) 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitación 

Diseñar talleres

 de 

actualización  

 y 

perfeccionamiento 

para el 

mejoramiento del 

 desempe

ño docente  

 de

 forma 

sistemática 

 
 
Implementar 
procesos de 
formación para 
docentes
 q
ue obtuvieron 
menos de 
75 puntos en la 
evaluación 
 del 
desempeño 
mediante planes 
individuales de los
 profesor
es evaluados con 
menos de 75 
puntos. 

 
 
 
 
 

 
Los Docentes de 
la Facultad de 
Ingeniería 
industrial dominen
  sus 
conocimientos en
 las áreas 
tratadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conferencia 

 
 
 
 
 
 

Docentes de la 
Facultad de 
Ingeniería 
Industrial 
Ingeniería 
Industrial de la 
ULEAM 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
40 horas 

 
Fuente: Area de Perfeccionamiento Docente 

 

 

 

 

Dentro de los varios talleres desarrollados se describe el siguiente: 

 

HORARIO Fecha: 07 de diciembre 

2021 
Fecha: 08 de diciembre 

2021 

Fecha: 09 de diciembre 

2021 

 
 
 
 
 
 
 

08h00 – 

12h00 

18H00 – 

21H00 

 

Expositor: Ing. Elías Murillo 

Celorio, Mg. Temas: 

• SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL BASADO EN 

LA NORMA ISO 14001:2015 

• SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL BASADO EN 

LA NORMA ISO 14001:2015 

• SISTEMA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

Expositor: Ing. Antonio 

Zavala, Mg. Temas: 

• Tipos de

 publicaciones 

científicas 

• Cadenas de búsqueda 

• Motores de

 Búsqueda Académicos 

(Scopus, WoS) 

• Herramientas de 

referenciación 

 
 
 

 
Expositor: Ing. Javer Reyes 

Solórzano, PhD. Temas: 

• Introducción a la Ingeniería de 

Alimentos 

• Función sustantiva: Docencia 



 

 

BASADO EN LA NORMA 

ISO 45001:2018 

bibliográfica:

 Mendeley 

Reference Manager 

 

Los capacitados superaron los 120 docentes, logrando de eta manera superar la meta propuesta para el presente 

periodo académico. 

 

NÓMINA DEL PERSONAL DOCENTE CAPACITADO TALLER 1 

 

No. Nombres completos Cédula 

1 ALAVA MACIAS SANTOS ALCIBIADES 130428405-0 

2 ALAVA PICO DIEGO JESUS 131284597-5 

3 ALCIVAR MACIAS ANA BELEN 131341305-4 

4 ANZULES CHOEZ CARMEN ELENA 090783721-5 

5 AZUA ALVIA JOUBER ANTONIO 131018548-1 

6 BARBERAN CEVALLOS JOSE PATRICIO 130558312-0 

7 BERMEO REYES JOSE TRANQUILINO 131210128-8 

8 BERNAL BARCIA ERIKA CLEOPATRA 130626609-7 

9 DELGADO SANZ FRANCISCO JAVIER 131008272-0 

10 GRACIA PANTA EDISON AROLDO 130710797-7 

11 HIDROVO MACIAS MANUEL HORACIO 130984722-4 

12 INDACOCHEA VASQUEZ ANGELICA MARIA 131217664-5 

13 LOOR MENDOZA NESTOR EMILIO 130999380-4 

14 LOOR VELEZ DAVID LIZANDRO 130637178-0 

15 MENDOZA ORELLANA STALIN CARMELO 130316263-8 

16 MIRANDA LEDESMA DANIEL ANDRES 091562907-5 

17 MOREIRA ROMERO ANGEL FABIAN 130966950-3 

 

18 MURILLO CELORIO ELIAS ALFREDO 130916452-1 

19 PEREZ VEGA EFRAIN 095622450-5 



 

 

20 PICO MACIAS ROBERTO JONATHAN 130929444-3 

21 QUIMIS REYES JOSE RAUL 130623866-6 

22 RANGEL ANCHUNDIA LINDSAY KATHERINE 130892024-6 

23 REYES SOLORZANO SEGUNDO JAVIER 130956318-5 

24 VELOZ PARRAGA FERNANDO JOSE 130929408-8 

25 VERA MENDOZA MARCOS BOANERGE 131043527-4 

26 ZAMBRANO ROLDAN KAREN ESTEFANIA 092344072-1 

27 ZAVALA ALCIVAR ANTONIO XAVIER 131319893-7 

 

 

NÓMINA DEL PERSONAL DOCENTE CAPACITADO TALLER 2 

 

 

No. Nombres completos Cédula 

1 ALAVA MACIAS SANTOS ALCIBIADES 130428405-0 

2 ALAVA PICO DIEGO JESUS 131284597-5 

3 ALCIVAR MACIAS ANA BELEN 131341305-4 



 

 

 

4 ANZULES CHOEZ CARMEN ELENA 090783721-5 

5 AZUA ALVIA JOUBER ANTONIO 131018548-1 

6 BARBERAN CEVALLOS JOSE PATRICIO 130558312-0 

7 BERMEO REYES JOSE TRANQUILINO 131210128-8 

8 BERNAL BARCIA ERIKA CLEOPATRA 130626609-7 

9 DELGADO SANZ FRANCISCO JAVIER 131008272-0 

10 GRACIA PANTA EDISON AROLDO 130710797-7 

11 HIDROVO MACIAS MANUEL HORACIO 130984722-4 

12 INDACOCHEA VASQUEZ ANGELICA MARIA 131217664-5 

13 LOOR MENDOZA NESTOR EMILIO 130999380-4 

14 LOOR VELEZ DAVID LIZANDRO 130637178-0 

15 MENDOZA ORELLANA STALIN CARMELO 130316263-8 

16 MIRANDA LEDESMA DANIEL ANDRES 091562907-5 

17 MOREIRA ROMERO ANGEL FABIAN 130966950-3 

18 MURILLO CELORIO ELIAS ALFREDO 130916452-1 

19 PEREZ VEGA EFRAIN 095622450-5 

20 PICO MACIAS ROBERTO JONATHAN 130929444-3 

21 QUIMIS REYES JOSE RAUL 130623866-6 

22 RANGEL ANCHUNDIA LINDSAY KATHERINE 130892024-6 

23 REYES SOLORZANO SEGUNDO JAVIER 130956318-5 

24 VELOZ PARRAGA FERNANDO JOSE 130929408-8 

25 VERA MENDOZA MARCOS BOANERGE 131043527-4 

26 ZAMBRANO ROLDAN KAREN ESTEFANIA 092344072-1 

27 ZAVALA ALCIVAR ANTONIO XAVIER 131319893-7 
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Anexo 5 

 

Conlusiones: 

 

Las metas planteadas en el POA 2021 del Vicerrectorado Académico se lograron cumplir en 

un 100%, pese al estado de emergencia sanitaria que se vive hasta la fecha, y sumado a ello 

el recorte presupueatrio al que fueron sometidas las IES se hizo difícil pero no imposible 

desarrolar las actividades que proyectaron realizar durante este periodo académico logrando 

cumplir con los objetivos y metas plasmados en el POA 2021 de este Vicerrectorado, en 

terminos generales, se puede evidenciar un cumplimineto a satisfacción. 
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