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1. Intfroduccion

El desarrollo y la calidad educativa de las universidades y escuelas
politécnicas del Ecuador, entre estas, la Universidad Eloy Alfaro de Manabi,
ULEAM, requieren del perfeccionamiento académico de su cuerpo
docente. En un confexto globalizado y en constante evolucion, es
fundamental que los docentes se mantengan en constante mejoramiento
y desarrollen las competencias, habilidades y destrezas necesarias para
afrontar los desafios educativos contempordneos.

El Plan Institucional de Perfeccionamiento Académico, PIPA 2025 tiene
como objetivo general: “"Desarrollar procesos de perfeccionamiento
académico, de formacién, capacitaciéon y actualizacion, que aporten al
mejoramiento profesional del personal académico y que atienda
eficazmente el proceso formativo de los estudiantes de la ULEAM™.

El PIPA se alinea con las politicas y normativas establecidas por la Ley
Organica de Educacién Superior (LOES), el Reglamento de Carrera vy
Escalafén del personal académico del Sistema de Educacion Superior, el
Modelo de Evaluacion Externa con fines de Acreditacidn para el
Aseguramiento de la Calidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas,
el Modelo genérico para la evaluacion del entorno de aprendizaje de
carreras de grado y Posgrado, y la normativa interna de la institucidon, que
garantizan el derecho del personal academico a participar en procesos de
mejora contfinua y de calidad.

Ademdas, el PIPA, se articula con la misién y visiéon institucional, que destaca
el compromiso de su personal académico en el liderazgo, en los procesos
de transformacion social y productiva, de manera competente y ética.

A través del PIPA, se disefiardn y desarrollardn programas, proyectos, cursos,
seminarios, entre ofros eventos, de desarrollo profesional de las diversas
dreas académicas, de acuerdo con las necesidades particulares y
generales detectadas en procesos de evaluacion diagnodstica.

Asi mismo, el PIPA, promueve la participacion del personal académico en
redes y proyectos que deberdn estar articulados con las necesidades
instifucionales.

EL PIPA, constituye un instrumento esfratégico que asegura que el personal
académico de la ULEAM cuente con las competencias indispensables en la
mejora de una educacion de calidad, contribuyendo asi al progreso y
bienestar de la sociedad ecuatoriana.
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2. Base Legal

Constitucion de la RepuUblica del Ecuador. Ultima Reforma: Tercer
Suplemento del Registro Oficial 568, 30-V-2024.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...);

Ley Orgdnica de Educacién Superior, LOES. Ultima Reforma: Suplemento del
Registro Oficial No. 298, 12 de octubre 2010, 14-V-2025.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - (Sustituido por el Art. 5 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018).
- Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con
la Constitucion y esta Ley los siguientes: h) Recibir una capacitacion
periddica acorde a su formacion profesional y la cdtedra que imparta, que
fomente e incentive la superaciéon personal académica y pedagdgica:;

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores. - (Agregado por el
Art. 6 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018).- Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion vy esta Ley
los siguientes: d) Mantener un proceso permanente de formacion vy
capacitacion para una constante actualizacion de la cdtedra y
consecucion del principio de calidad;

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable
gue ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: e) La
libertad para gestionar sus procesos internos;

Art. 156.- Formacion, capacitacién y actualizacion de perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las
universidades publicas su formacidn y perfeccionamiento permanentes. En
los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior
constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o formacién y
ano sabdatico;

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras. - Si los profesores fitulares agregados de
las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrdan
derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de
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duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perderd su titularidad.
Las instituciones de educacion superior deberdn destinar de su presupuesto
un porcentaje para esta formacion;

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior. Ultima Reforma: Segundo Suplemento del Registro
Oficial 564, 23-V-2024

Seccién VII )
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO.

Art. 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. Las universidades y
escuelas politecnicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada
periodo academico, para lo cual considerardn los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales vy los
resultados de la evaluacion integral de desempefioc. Como parte de los
programdads de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y actualizacion realizados
tanto en el pais como en el extranjero;

b) Los cursos de capacitacion en metodologias de aprendizaje e
investigacion;

c) Los programas de formacién doctorales que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; v,

e) Los programas de formacion posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento académico se ejecutardn a través
de becas, ayudas econdmicas, enfre otros. Las condiciones y los montos de
las ayudas econdmicas serdn definidos por el Organo Colegiado Superior
de la Universidad o Escuela Politécnica, los mismos que deberdn ser
planificados y constardn en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los
pardmetros y procedimientos para su devengacion;

Modelo genérico para la evaluacién del entorno de aprendizaje de carreras
de grado. Resolucion No. 057-SO-11-CACES-2024.

Indicador 7. Tecnologias para el Aprendizaje' y Conocimiento (TAC).

* De acuerdo con el Modelo Educativo de la ULEAM el concepto de aprendizaje en escenarios formales e
institucionales se transforma en aprehendizaje (interiorizacién, re-construcién o asimilacion) e implica un
medio para conseguir el desarrollo integral de los seres humanos gracias al ensefiaje que constituye la
actividad intencionada de un mediador-docente.
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Estandar: Se promueve el desarollo de competencias, habilidades %
destrezas tecnologicas de la profesion, a través de la utilizacién de
Tecnologias para el Aprendizaje y Conocimiento (TAC) especificas vy
coherentes con la modalidad de estudios de la carrera y su drea de
conocimiento, en el marco de la concrecidn de los resultados de
aprendizaje definidos en el perfil de egreso. La instancia competente, con
base en politicas y procedimientos definidos realiza seguimiento v
evaluacion de las “TAC" utilizadas en la carrera, cuyos resultados se
consideran para las acciones de mejora continua de estos recursos de
aprendizaje;

Modelo de Evaluacién Externa con fines de Acreditacién para el
Aseguramiento de la Calidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas.
Septiembre 2023.

Indicador 15: Perfeccionamiento Académico. El perfeccionamiento
académico se constituye en un proceso formativo de profundizacion de
conocimientos y competencias del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas, el cual busca mejorar las
capacidades pedagogicas, diddcticas, investigativas o profesionales del
personal académico, con el fin de mejorar su conocimiento y habilidades
para atender eficazmente el proceso formativo de los estudiantes.

Estandar: Lo institucién aplica una normativa para la actualizacion,
capacitacién o formacion del personal académico bajo la coordinacién
de una instancia responsable la cual planifica, ejecuta, evalia e
implementa acciones de mejora a los programas de perfeccionamiento, en
el marco de la innovacién, el drea de conocimiento, las tecnologias
educativas y las didactico-pedagdgicas, considerando el resultado de la
evaluacion integral de desempeio |...);

Modelo genérico para la evaluacion del entorno de aprendizaje de los
Programas de Posgrado. Mayo, 2023.

Subcriterio 2.2: Gestion Académica. El subcriterio de gestion académica
aborda la trayectoria académica y profesional del profesor que incluye un
plan de desarrollo y capacitacidon a los profesores, actualizaciéon cientifica
y procesos de movilidad.

2.2.1 Indicador: Desarrollo y Capacitacion. Este indicador evalda si la
instancia institucional correspondiente, promueve que los profesores que
parficipan en el programa acceden a procesos de capacitacion vy
desarrollo profesional, alineados a la normativa institucional.

Este indicador evalia la participacion de los profesores en eventos de
actualizacion pedagdgica, diddctica, cientifica especializada, artistica;
afin al drea en la que el profesor dicta las asignaturas, cursos, mddulos o
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equivalentes; asi como de temas pedagdgicos o relacionados a las
acciones de investigacién o vinculacion del programa, con el propdsito de
mejorar sus competencias profesionales y diddcticas especializadas y
contribuir a la innovaciéon en el proceso de ensefanza-aprendizaje v
mejorar la calidad educativa.

Estdndar: La institucién cuenta con normativa para el desarrollo v
capacitacion integral del cuerpo académico que incluye a los profesores
del programa. Los profesores tienen acceso a planes de desarrollo y
capacitacion de acuerdo con las necesidades de cada programa,
asignatura, curso, moédulo o equivalente, vy articulados a la planificacion
institucional.

El programa o la instancia institucional correspondiente realiza un
seguimiento de las acciones de capacitacion y desarrollo del cuerpo
académico.

Elemento fundamental ¢): La instancia institucional correspondiente, cuenta
con un plan integral de capacitaciéon para el cuerpo académico de
posgrados acorde con la oferta académica o artistica (investigacion,
pedagogia y didactica, tecnologias del aprendizaje y el conocimiento
(TAC)), y otras tematicas requeridas.

Fuentes de informacion:

« Documentos que evidencien el plan de desarrollo y capacitacion del
cuerpo académico.

» Documentos que evidencien la difusidn de los procesos de desarrollo vy
capacitacién docente a todos los profesores del programa.

« Documentos que evidencien la ejecucion del plan de desarrollo y
capacitacion del cuerpo académico del programa.

o Cerfificados de desarrollo y capacitacién docente impartida a los
profesores del programa.

« Plan de seguimiento de los procesos de capacitacion docente que
incluye planes de accidén sobre la base de los resultados.

e Documentos que evidencien la participacién de los profesores del
programa en eventos de actualizacion cientifica, pedagdgica vy
didactica, efc., afin al drea en la que el profesor dicta las asignaturas,
cursos, modulos o equivalentes, relacionados con el programa.

Estatuto Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi. Ultima reforma:
Resolucién OCS-SE-010-No.089-2023, de 14 de abril de 2023.

Art. 45.- Funciones y atribuciones de el/la Vicerrector/a Académico/a.- El/la
Vicerrector/a Académico/a serd responsable de la formulacién, ejecucion
y evaluacion de las politicas de admision, desarrollo pedagodgico, curricular,
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graduacion y evaluacidén de las carreras de grado, en las diversas
modalidades de aprendizajes; asi como de la formacidn,
perfeccionamiento, asesoria y evaluacion del colectivo académico de la
institucion.

Las afribuciones del/la Vicerrector/a Académico/a, son las siguientes:
numeral 10. Elaborar y ejecutar el Plan de Perfeccionamiento Académico
instifucional, tomando como base los requerimientos de las unidades
académicas, para revisién del Consejo Académico y posterior andlisis v
aprobacion del Organo Colegiado Superior;

Art. 207.- El Consejo Academico es una unidad de apoyo y asesoria, sus
conclusiones no son vinculantes, debiendo ser presentadas por el/la
Vicerrector/a por medio del/la Rector/a al Organo Colegiado Superior para
su revision y aprobacion. Sus funciones son las siguientes:

Analizar el Plan Institucional de Perfeccionamiento Académico vy
presentarlo al Organo Colegiado Superior para su aprobacion;

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi. Resolucién OCS-SO-007-No.100-
2022.

Todo lo referente al perfeccionamiento Académico.

Reglamento de Becas y Ayudas Economicas para Formacién vy
Perfeccionamiento del Personal Docente titular de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi. Resolucion OCS-SE-001-No.004-2017.

Todo lo gue no se oponga ad la normativa superior, el estatuto universitario,
y demds reglamentaciéon interna.

3. Alcance

El presente Plan Institucional de Perfeccionamiento Académico, PIPA 2025,
considera las necesidades y recomendaciones de formacién, capacitacion
y actualizaciédn al personal académico, resultado del proceso de
evaluacién docente del periodo académico 2024-2 y su actualizacion con
los resultados del periodo académico 2025-1, detallado en el siguiente
mentefacto:
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~ Proceso de

mejoramiento : e :
pedagégico, de . Perfeccionamiento
investigacion y . Académico

de vinculacion a
iraves de
Ensenaje,

Aprehendijaze y

~ Desarrollo

i Actudlizacion

i Capdacitacion

Formacion

4. Objetivo general

Desarrollar procesos de perfeccionamiento académico, de formacion,
capacitacion y actualizacion, que aporten al mejoramiento profesional del
personal acadéemico y que atienda eficazmente el proceso formativo de
los estudiantes de la ULEAM.

4.1. Objetivos especificos

Incentivar la participacion del personal académico de la ULEAM en
programas de formacion de especidlizaciones, maestrias académicas,
especializaciones profesionales y doctorales, mediante el
aprovechamiento de las ayudas economicas sobre la base de los
requerimientos de la direccién de posgrados y los institutos de posgrado de
investigacion (IPI) que involucren capacidades pedagdgicas, investigativas
y de vinculaciéon con la sociedad.

Implementar procesos de capacitacion al personal académico en los
ambitos pedagdgicos, investigativos y de vinculacion con la sociedad que
afienda eficazmente el proceso formativo de ensefigje, aprehendizaje y
desarrollo humano integral de los estudiantes de la ULEAM.

Promover la actuadlizacion permanente del personal académico de Ia
ULEAM en las Ultimas tendencias y avances en sus dreds de conocimiento,
a través de la participacion certificada en congresos, seminarios, proyectos
de investigacion, cursos posdoctorales, entre otros.
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5. Eventos considerado en el Plan Institucional de Perfeccionamiento
Académico, PIPA 2025

5.1 Programas de formacién
5.1.1 Programas de formacion de posgrado, doctorales y postdoctorales:

La institucion, comprometida con una educacién de calidad e inclusiva,
promueve la investigacion y la innovaciéon como ejes para vincular Ia
formacion académica con el mundo laboral y el desarrollo sostenible. En
este senfido, impulsa programas de formacién de posgrado, doctorado v
postdoctorado, fomentando una cultura investigativa en el personal
académico y la participacion activa de los estudiantes en proyectos que
fortalecen sus competencias cientificas y profesionales.

El financiamiento de estos programas debe estar respaldado por la
aprobacién del Organo Colegiado Superior, con base en el presupuesto
general de la Universicdad.

Por otra parte, el Modelo de Evaluacion externa (2023)2, en su indicador 16,
establece que el Personal académico con formacidon Doctoral, en el
estGndar para UEP con oferta académica de grado y posgrado: I
institucion cuenta con una tasa de formacion doctoral de al menos el 20%
de su personal académico.

Docentes con PhD; 1943
Total, de docentes 12954

Tasa de formacién doctoral de docente 14.98%, lo cual quiere decir que
para cumplir el 20% se necesita por lo menos el 5,02% que equivale a 65
docentes con fitulo de PhD.

Sin embargo, se encuenfran cursando programas de doctorado 51
docentes que equivale al 3.94%.

Las Facultades, Extensiones, Sedes y Campus, al inicio de cada periodo
académico, deberdn reportar el listado del personal académico que se
encuentfre realizando programas de posgrado, maestrias académicas,
doctorados y post doctorados. Esta informacién permitird al Vicerrectorado
Académico llevar un registro actualizado de la formacién docente, evaluar
el impacto de la capacitacion en la mejora de la calidad educativa y

2 Modelo genérico para la evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras de grado. Resolucién No. 057-
S0O-11-CACES-2024. Pag: 75.

3 Vicedecanato de las Unidades Académicas 2025-1

% https://apptalentohumano.uleam.edu.ec/menu/2025-1
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gestionar esfrategias de apoyo institucional para el desarrollo profesional
del cuerpo académico.

5.1.2 Periodos sabdticoss

En el marco del fortalecimiento del desarrollo profesional del cuerpo
docente universitario, el afio sabdtico constituye una politica académica
estrateégica orientada a fomentar la produccién cientifica, la innovacién
educatfiva y el perfeccionamiento académico continuo. Esta modalidad
permite a los profesores-investigadores acceder a un periodo determinado
de licencia remunerada para dedicarse a actividades de investigacion,
formaciéon avanzada, estancias académicas o produccidén intelectual
relevante para la universidad. En la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(ULEAM), la implementacion del afo sabdtico se concibe como un
componente clave del Plan de Perfeccionamiento Académico, alineado
con los objefivos institucionales de  excelencia  educativa,
internacionalizacion y generacion de conocimiento con pertinencia social.

Conforme lo determina la LOES en su Artf. 158.- Periodo Sabdtico. - Luego de
seis anos de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares
principales con dedicacion a tiempo completo podrdn solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacién. La
maxima instancia colegiada académica de la institucion analizard y
aprobard el proyecto o plan académico que presente el profesor o la
profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucidn pagard
las remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir
mientras haga uso de este derecho

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin
que medie debida justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este
concepto, con los respectivos infereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador
deberd presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus
actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberdn ser socializados
en la comunidad académica.

3 Ley Organica de Educacién Superior. Suplemento del Registro Oficial No. 298, 12 de octubre 2010.
Normativa: Vigente. Ultima Reforma: 14-V-2025. Art.150. Pag. 40. (2025)
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De acuerdo con el estatuto de la ULEAM, Art. 237, por razones académicas
y presupuestarias, el OCS aprobard anualmente, hasta el 2% del total de sus
docenfes e investigadores fitulares principales para otorgar el periodo
sabdatico.

5.2 Cursos de capacion

5.2.1. Curso u ofros eventos de capacitacién realizadas tanto en el pais
como en el extranjero

Los cursos u ofros eventos de capacitacion del personal académico, tanto
nacionales como intermacionales, en los dmbitos pedagdgicos,
investigativos y de vinculacion con la sociedad deberdn, como finalidad
principal, atender eficazmente al proceso formativo de ensefadje,
aprehendizaje y desarrollo humano integral de los estudiantes ULEAM.

La ULEAM, en coordinacion o en convenio con su Instituto de Idiomas u otras
instifuciones, ya sean publicas y privadas, fortalecerd el dominio, por lo
menos, de un idioma exfranjero, a fin de coadyuvar a que las Unidades
Académicas paulatinamente sean bilingles, 1o cual no solo beneficia a los
docentes y estudiantes, sino que también fortalece la calidad académica,
la investigacion, la vinculacidn y la internacionalizacion de la institucion.

Serdn considerados cursos U ofros eventos de capacitacién organizados y
coordinados por las diferentes instancias internas de la ULEAM que tienen Ia
responsabilidad de garantizar una educacién de calidad, alineada con los
estdndares nacionales e internacionales de las IES.

5.2.2 Cursos en metodologias de aprendizaje e investigaciénsé

Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion buscan mejorar
las capacidades pedagogicas, diddcticas, investigativas o profesionales
del personal académico, con el fin de mejorar su conocimiento vy
habilidades para atender eficazmente el proceso formativo de los
estudiantes, ademds, proporcionan instrumentos para la generacion de
conocimiento vy la publicacion cientifica.

La ejecucion de estos cursos mejora los procesos de ensefdije,
aprehendizaje y desarrollo humano integral, implica una praxis del Modelo
Educativo de la ULEAM.

¢ Modelo de Evaluacién Externa con fines de Acreditacién para el Aseguramiento de la Calidad de las UEP.
Indicador: 15 Perfeccionamiento Docente. Pag 65.
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5.2.3 Capacitacién en tecnologias para el aprendizaje y conocimiento
(TAC)

De conformidad con lo senalado en los modelos de evaluacion emitidos
por el CACES, se redlizardn actividades de formacion para promover el
desarrollo de competencias, habilidades y destrezas tecnoldgicas de la
profesion, a fraves de la utilizacidén de Tecnologias para el Aprendizaje y
Conocimiento (TAC) especificas y coherentes con la modalidad de estudios
de la carrera y su area de conocimiento, en el marco de la concrecién de
los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

Se proyecta que al menos el 20% del total de la planta docente participe
en estos cursos.

5.3 Formacién general resultado del proceso de evaluacién docente.

Se refiere a las acciones formativas disefadas a partir de los resultados
obtenidos en la evaluacion del desempefo docente. Este proceso permite
identificar fortalezas y debilidades en la practica pedagodgica,
metodologica vy disciplinar del profesorado, orientando la planificacion de
programas de capacitacion que respondan a las necesidades especificas
detectadas.

Las Facultades, Extensiones, Sedes y Campus, a fravés de los programas de
formacién, capacitacion vy actudlizaciéon, implementardn, como
consecuencia de los resulfados de la evaluacion integral del desempeno
docente, cursos, capacitaciones, talleres y otros eventos con la finalidad
de actualizar y mejorar el desempeno del personal académico en el marco
de la innovacion, el drea de conocimiento, las tecnologias educativas y las
diddctico-pedagdgicas, fortaleciendo las actividades de docencia,
investigacion, vinculaciéon con la sociedad v las funciones asignadas.

Se proyecta que el 80% del total del personal académico participe en estos
cursos en las facultades respectivas.

5.3.1 Formacidon para el personal académico que obtuvieron una
calificaciéon menor a 75% en su nota integral, resultado del proceso de
evaluacion docente

El 80% al 100% del personal academico que hayan obtenido una
puntuacion menor al 75% del resultado de la evaluacion integral de
desempeno, recibirdn cursos, capacitaciones u ofros eventos de
actualizacion, con la findlidad de mejorar su desempeno diddctico vy
metodologico. Estas actividades se ejecutardn a través del Vicerrectorado,
desde el drea de Perfeccionamiento Académico, y de las unidades
académicas.




NOMBRE DEL DOCUMENTO: ] W
CODIGO: PAD-06-F-001
PLAN INSTITUCIONAL DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.
Uleam PROCEDIMIENTO: PLANIFICACION, APROBACION, EJECUCION, VERSION: 1
e SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE Pging 15.da 24
ELovaRazopimANE | PERFE CCIONAMIENTO DOCENTE. <gling. Taslo

6. Tipos de formacion, capacitaciones y actualizacién a desarrollar que
responden al nuevo Modelo de Evaluacion Institucional Externa.

De acuerdo con las necesidades que se detecten, se recomienda Ia
ejecucion de los siguientes cursos, capacitaciones, talleres u ofros eventos
de actudlizacion:

1. Eventos de acuerdo con el diagnostico de evaluacidn de
desempeno de los docentes

2. Eventos de acuerdo con el Modelo Educativo de la ULEAM.

3. Eventos de acuerdo con las tecnologias emergentes en especial con
la inteligencia artificial.

7. Presupuesto:

Los programas de formacion, capacitacidén y actualizacion y demds
eventos que aporten al Plan Institucional de Perfeccionamiento Académico
PIPA 2025, constardn en la planificacidn y presupuesto de la Unidad
Organica gue lo ejecutard, sea el Vicerrectorado Académico, y/o las
Unidades Academicas o Administrativas.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior en su Art. 100.- Garantia del perfeccionamiento
academico. - Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, asi como los
objetivos, fines institucionales y los resultados de evaluacion integral de
desempeno.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran:

a) Los cursos u ofros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados
tanto en el pais como en el extranjero;

o) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar;

d) El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas,
ayudas economicas, enfre ofros. Las condiciones y los montos de las
ayudas economicas seran definidos por el érgano colegiado superior de la
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universidad o escuela politécnica, los mismos que deberdn ser planificados
y constardn en su presupuesto institucional

Considerando este articulo, el presupuesto debe de ser definido por el
Organo Colegiado Superior de esta IES, para el Plan de Perfeccionamiento
docente.

8. Difusion de los programas de formacién, capacitacién y actualizacién del
Plan Institucional de Perfeccionamiento Académico, PIPA 2025:

Para asegurar que el personal académico esté informado sobre los
objefivos, programas de formacion, capacitacién y actualizaciéon y otros
eventos definidos en el PIPA 2025, o en los Programas de Formacién,
Capacitacion y Actualizacion Docente planteados por las unidades
acadéemicas, los responsables de su ejecucion utilizardn entre otras las
siguientes estrategias:

= Utilizar multiples canales de comunicacion como: correo electrénico
institucional, o capsulas informativas en la pagina web.

= Redlizar sesiones informativas y presentaciones donde se expliquen los
detalles del plan o programa, y se respondan preguntas de los
interesados.

9. Ejecucion y seguimiento del Plan Institucional de Perfeccionamiento
Académico, PIPA 2025:

El presente Plan Institucional de Perfeccionamiento Académico PIPA,
entrard en ejecucion una vez que sea aprobado por el Organo Colegiado
Superior.

Se realizard un informe de seguimiento y evaluacion a los programas de
formacion, capacitacion y actualizacion del Plan  Institucional de
Perfeccionamiento Académico PIPA 2025.

Se aplicard una encuesta de evaluaciéon de satisfaccidon a los docentes
después de término de cada capacitacion.

Cada Facultad, Extension, Sede y Campus deberd entregar el informe de
ejecucion de su Programa de Formacion, Capacitacion y Actualizacion
Docente 2025-1 y 2025 (2) con su respectiva planificacién, permitiendo
evaluar su cumplimienfo y enfrega de la documentacion solicitada.
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Al finalizar la ejecucién de este Plan Institucional de Perfeccionamiento
Académico PIPA 2025, se elaborard un informe final consolidado de lo
establecido en este Plan.

El presente Plan Institucional de Perfeccionamiento Académico PIPA, estard
vigente y se ejecutard durante el afo 2025.

10. Documentos y Seguimiento:
Cada Facultad, Extension, Sede y Campus debe de presentar:

1. Programa Formacién, Capacitacion y Actualizacién Docente 2025 (1)
y (2) (con la planificacién de los eventos de capacitacion de las
facultades 2025-1 y 2025-2)

2. Resolucién de Consejo de la Unidad Académica de aprobacién del
Programa Formacién, Capacitacion y Actualizacion Docente 2025 (1)

y (2).

11. Evaluacién del Plan Institucional de Perfeccionamiento Académico PIPA
2025.

La evaluacion del Plan Institucional de Perfeccionamiento Académico PIPA
2025, es esencial para asegurar su efectividad y mejorar continuamente las
capacidades pedagdgicas, investigativas y de vinculacién con la sociedad
en el personal académico, y la calidad de la ensefianza de la institucién,
con este fin, entre ofros, se consideran los siguientes indicadores de
evaluacion:

« Participacién, asistencia y/o aprobacién: Nimero de docentes que
particiopan en las actividades de formacién, capacitacion,
actualizacién, periodos sabdticos, y estudios de programas de
posgrados, estudios doctorales o postdoctorales.

» Safisfaccion de los Participantes: Nivel de satisfaccidn con los contenidos
y la organizacion de las actividades.

e Evaluacion de desempefio del personal académico: Andlisis vy
comparacion del resultado alcanzado en la nota final de la evaluacién
integral del desempeno previa ejecucién del plan, con la nota final de
la evaluacion integral del desempeno alcanzada después de ser
ejecutado el plan.

e Andlisis de resultados de investigacion: Evaluar la cantidad y calidad de
las publicaciones y proyectos de investigacion realizados por los
docentes como resultado del Plan Institucional de perfeccionamiento
Académico PIPA 2025.
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o Sesiones de Retroalimentacion: Organizar sesiones de retroalimentacion
grupal donde los docentes puedan compartir sus experiencias y

sugerencias para mejorar el Plan.

e Impacto en el Rendimiento de ensefnaje y aprehendizaje estudiantil.

Manta, ¢ de diciembre de 2024

Dr. Pedro Quijije A nchU-m‘.diG;, Ph.D.  Psi. Mana

I(.;

évez Infridgo, Mg.

Vicerfector Académico Gestora Académica de

Perfeccionamiento Académico
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12. Anexos:

Programas de Perfeccionamiento Docente de las Facultades, Extensiones,

Sedesy Campus.

Resolucion de aprobacion del Programa de Perfeccionamiento Docente

por Consejo de Facultad, Extension, Sede y Campus.

Programas de capacitacion de la Direccidn de Postgrado, Cooperacion, y

Relaciones Internacionales.
Programas de capacitacion del Instituto de idiomas.

Encuesta institucional para la captacidon de requerimientos del personal

académico.

Actas técnicas de trabajo Nro.:

PD-VA-2024-001-MCl
PD-VA-2024-002-MCl
PD-VA-2024-003-MCl

Actas de visitas in sifu Nro.:

004-MCI-PD-VA-2024
005-MCI-PD-VA-2024
006-MCI-PD-VA-2024
007-MCI-PD-VA-2024
008-MCI-PD-VA-2024
009-MCI-PD-VA-2024

Oficios Nro.:

080-MCI-PD-VA-2024
081-MCI-PD-VA-2024
082-MCI-PD-VA-2024
083-MCI-PD-VA-2024
084-MCI-PD-VA-2024
085-MCI-PD-VA-2024
086-MCI-PD-VA-2024
087-MCI-PD-VA-2024
088-MCI-PD-VA-2024
092-MCI-PD-VA-2024
093-MCI-PD-VA-2024
096-MCI-PD-VA-2024
005-MCI-PD-VA-2025

Oficio Circular Nro.- 001 -PD-MCI-2025
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PLAN INSTITUCIONAL DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO 2025
De acuerdo con el Art. 207 numeral 10 del Estatuto universitario. - El Consejo
Académico tiene enfre sus funciones la siguiente “Analizar el Plan Institucional de
Perfeccionamiento Académico y presentarlo al Organo Colegiado Superior para su
aprobacion”. Por lo expuesto, se procede a emitir el siguiente criterio:

CONSEJO ACADEMICO
Se recomienda presentar el Plan de perfeccionamiento docente institucional ante el
Organo Colegiado Superior: Si:®  No:O
Nro. de resolucién del Consejo Académico: | Resolucion  N°002-1-VRA-PJQA-2025
del 20 de enero de 2025.

Dr. Pedro Quijjé Apchundia, Ph.D:
Vicerrecjbrfa cadémié‘o,—_\m_
Presidente dél Cpnsejo Académico

g
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Modelo genérico para la evaluacién del entorno de aprendizaje de
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Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico delSistema de
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