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1. Datos generales de la unidad académica



	FACULTAD: 

	CARRERAS: 



	N° DE DOCENTES TITULARES:
	TOTAL MUJERES: 

	TOTAL HOMBRES: 

	N° DE DOCENTES CONTRATADOS:
	TOTAL MUJERES: 

	TOTAL HOMBRES: 


	N° DE DOCENTES PhD.
TITULARES:
	TOTAL MUJERES: 
	TOTAL HOMBRES: 

	N° DE DOCENTES CON MAESTRÍA:
	TOTAL MUJERES: 

	TOTAL HOMBRES: 

	N° DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CARRERA:
	TOTAL MUJERES: 
              

	TOTAL HOMBRES: 
                  







2. Antecedentes










Formación docente




3. Objetivos de formación de perfeccionamiento académico













4. Docentes en proceso de formación doctoral

 
	Programa doctoral en proceso

	Línea de investigación del doctorado

	
Apellidos y nombres
	
C.I.
	
Programa doctoral
	
Tema doctoral
	Línea de investigación vinculada a la ULEAM
	Etapa de formación
	Estancias (por año de formación)
	
Productos científicos

	
	
	
	
	
	Inicia
(año)
	Culmina 
       (año)
	Salidas
	Llegadas
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa doctoral terminado en proceso de titulación 

	Línea de investigación del doctorado

	
Apellidos y nombres
	
C.I.
	
Programa doctoral
	
Tema doctoral
	Línea de investigación vinculada a la ULEAM
	Etapa de formación 
	Estancias (por año de formación)
	Productos científicos

	
	
	
	
	
	Inicia
(año)
	Culmina
(año)


	Salidas
	Llegadas
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa doctoral terminado en proceso de registro

	Línea de investigación del doctorado

	
Apellidos y nombres
	
C.I.
	
Programa doctoral
	
Tema doctoral
	Línea de investigación vinculada a la ULEAM
	Etapa de formación
	Estancias (por año de formación)
	Productos científicos

	
	
	
	
	
	Inicia
(año)
	Culmina
(año)

	
Registro de Senescyt
	Salidas
	Llegadas
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                
Docentes en proceso de formación postdoctoral

	Línea de investigación del doctorado

	
Apellidos y nombres
	
C.I.
	
Programa doctoral
	
Tema doctoral
	Línea de investigación vinculada a la ULEAM
	Etapa de formación
	Estancias (por año de formación)
	Productos científicos

	
	
	
	
	
	Inicia
(año)
	Culmina
(año)

	Salidas
	Llegadas
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5. Docentes que obtuvieron calificación menor al 75%






	         Nómina de docentes que obtuvieron calificación menor al 75%


	
No.
	
Apellidos y nombres
	
Cédula
	
Facultad
	
Carrera
	
Nota
	Correo Institucional

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




6.   Capacitación docente






 Necesidades de Capacitación requerida por la Unidad Académica 
Capacitación requerida por los docentes de la Unidad Académica.


























2. DEMANDAS DEL PERSONAL ACADÉMICO (Se refieren a las necesidades académicas de superación que requieren los docentes según la cátedra que imparte)
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