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1. OBJETIVO:

Establecer el procedimiento que potencialice las capacidades y habilidades del
estudiante en el medio universitario, conforme a criterios y mecanismos de monitoreo y
control, a través del correcto acompafiamiento y guia de un tutor.

2. ALCANCE:

Aplica al personal docente de todas las unidades académicas de la Universidad y
comprende desde la planificacién de las tutorias hasta el analisis y revision de
resultados. Siendo aplicable para todos los docentes de la ULEAM, con excepcién de
los docentes con contratos ocasionales tipo 2.

3. RESPONSABILIDADES:

Organo Colegiado Académico Superior:

a) Conocer y aprobar las politicas y directrices generales de la actividad académica,
previo informe del Consejo Académico, considerando la programacioén elaborada en
las unidades académicas.

Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica
de Educacién Superior, sus Reglamentos, Estatuto, los reglamentos expedidos de
conformidad con la Ley por el Consejo de Educacién Superior (CES), Resoluciones
del Consejo Universitario y Reglamentos Internos de la Institucién.

Consejo Académico:

a) Elaborar los lineamientos, orientaciones, politicas y directrices generales de
desarrollo académico, para conocimiento dellla Rector/a y la aprobacion del
Consejo Universitario.

b) Verificar y supervisar las mallas curriculares y la asignacién de carga horaria de
los/las profesores/as en las Unidades Académicas, recopilar el distributivo General
de Trabajo y Carga Horaria de la institucién y presentar informe para aprobacion del
Consejo Universitario, hasta fines de febrero de cada afio.

c) Elaborar, revisar y recomendar al consejo de Facultad los planes de estudios,
mallas curriculares y sus reformas.

Vicerrector Académico:
a) Planificar y ejecutar acciones y eventos de caracter académico de la universidad.
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b) Presidir la Estructura Orgénica del Sistema Institucional de Tutorias Académicas
(SITA).

c¢) Convocar y presidir el Consejo Académico.

d) Designar un delegado para Coordinar las tutorias académicas en cada una de las
carreras.

Vicerrectorado Académico (Unidad de Inclusion Educativa):

a) Coordinar con cada carrera de la universidad situaciones especiales de aprendizaje
de los tutorados.

b) Emitir reportes mensuales de las actividades ejecutadas al Responsable de
Tutorias de cada carrera.

Consejo de Facultad/ Extensién:
a) Designar un responsable de tutorias para cada una de sus carreras.

Decano:

a) Notificar a los/las profesores/as mediante la carga horaria, la designacién como
tutores docentes para las tutorias universitaria.

b) Coordinar con las instancias internas que correspondan, la ejecucién y seguimiento
de las resoluciones de mejoras al proceso de tutorias, sugeridos por el responsable
de tutorias y aprobado por el Consejo de Facultad.

Coordinadores de Carrera:

a) Registrar informacion respecto al desarrollo semestral de las tutorias efectuadas en
la carrera en el sistema de gestion académica.

Comisién Académica:

a) Revisar y recomendar al Consejo de Facultad los planes de estudios, mallas
curriculares y sus reformas.; con base a normativas vigentes emitidas por el
Consejo de Educacion Superior.

b) Analizar y aprobar la propuesta de designacién de tutores entregado por el
responsable de tutorias.

¢) Incluir en la carga horaria de los docentes las horas establecidas para tutorias
académicas.
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Coordinacion del SITA (Delegado de Vicerrectorado Académico):

a)
b)
c)

d)

Planificar y desarrollar estrategias generales para apoyar la operatividad de Ia
tutoria en las carreras.

Organizar y/o apoyar los cursos de formacion de tutores, y la sensibilizaciéon de
estudiantes.

Realizar el seguimiento de las acciones instrumentadas dentro de cada unidad
académica.

Disefiar y/o aplicar los instrumentos de evaluacién de la tutoria en la universidad.

Establecer los formatos y matrices que deberéan utilizarse para el diagnéstico de las
necesidades estudiantiles, la planificacion de los tipos de tutorias, programacién de
tutorias, las actividades, seleccion de tutores y tutorados, recoleccion y analisis de
resultados, seguimiento y su retroalimentacion.

Sistematizar, analizar y presentar resultados de la actividad tutorial a las
autoridades de la institucion, al menos una vez al afio.

Responsable de Tutorias (para cada Carrera):

a)

Q)

h)

1)
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Realizar la propuesta de distribucion de docentes tutores para el proceso de
tutorias universitaria.

Disefar estrategias para la ejecucion del programa de tutorias de la carrera.

Organizar procesos de capacitacién de los profesores, en asuntos inherentes a la
funcion tutorial.

Coordinar con los tutores docentes, la asistencia de los estudiantes a las diferentes
tutorias de insercién universitaria.

Realizar la propuesta de distribucion de docentes tutores para el proceso de
tutorias universitaria.

Encargado de operativizar el SITA, apoyara a la coordinacién del programa de
tutorias en lo que respecta a las funciones y actividades que dentro del &mbito de
su competencia les corresponden.

Planificar, organizar, promover, dar seguimiento, difundir y evaluar la actividad
tutorial desarrollada por los docentes en cada una de estas dependencias.

Gestionar la provision de recursos didacticos, tecnolégicos, bibliograficos vy fisicos,
que coadyuven al funcionamiento del programa tutorial

Promover la funcién tutorial como estrategia de recuperacién y desarrollo
pedagégico centrada en el aprendizaje del estudiante, especialmente de quien
presente dificultades.

Coordinar con la Comisién Académica de la carrera establecer dentro de la carga
horaria de los docentes, un nimero de horas dedicadas a las tutorias de los
estudiantes segun las necesidades.
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